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1. Doelvan de stichting:

Onze stichting heeft als doel om vanuit een christelijk perspectief noodhulp te bieden aan mensen in
nood, met een bijzondere focus op Oekraine. In het licht van de huidige crisis verzamelen wij zelf de
benodigde hulpgoederen, die wij vervolgens met eigen transport naar de getroffen gebieden in Oekraine
brengen. Wij zijn gedreven door de christelijke waarden van naastenliefde en compassie, en voelen een
diepe verantwoordelijkheid om onze medemensen te steunen in tijden van nood.

Naast de situatie in Oekraine zijn wij ook bereid om snel te reageren op noodsituaties in andere delen van
de wereld, bijvoorbeeld bij natuurrampen of humanitaire crises. Onze stichting staat klaar om hulp te
verlenen waar dat het meest nodig is, met de overtuiging dat wij, als broeders en zusters, geroepen zijn om
een verschil te maken door hoop en hulp te bieden in de meest uitdagende omstandigheden.

2. Omschrijving hoe we dit doel trachten te bereiken:

Onze stichting tracht haar doel te bereiken door praktische en directe hulp te bieden aan mensen in nood,
met een sterke focus op Oekraine, maar ook op andere crisisgebieden wereldwijd. Dit doen wij door:

1. Inzameling van hulpgoederen: We organiseren inzamelingsacties voor essentiéle hulpgoederen,
zoals voedsel, kleding, medicijnen en hygiéneproducten. Deze acties worden uitgevoerd in
samenwerking met lokale gemeenschappen, kerken, bedrijven en vrijwilligers.

2. Eigentransport en distributie: Een belangrijk onderdeel van onze aanpak is het zelf vervoeren
van de ingezamelde goederen naar de getroffen gebieden. Dit stelt ons in staat om snel en
effectief in te spelen op urgente situaties, zonder afhankelijk te zijn van externe logistieke
diensten. Hierdoor kunnen we de hulpgoederen rechtstreeks aan de mensen in nood
overhandigen.

3. Samenwerking met lokale partners: Om ervoor te zorgen dat onze hulp de juiste mensen
bereikt, werken wij samen met betrouwbare lokale partners, waaronder kerken, hulporganisaties
en vrijwilligersnetwerken. Deze samenwerking helpt ons om goed in te spelen op de specifieke
noden ter plaatse.

4. Flexibiliteit bij noodsituaties: Naast onze focus op Oekraine, zijn wij bereid snel te reageren op
andere wereldwijde noodsituaties, zoals natuurrampen of humanitaire crises. We houden
nauwlettend internationale ontwikkelingen in de gaten en staan klaar om hulp te bieden waar dit
het hardst nodig is.

5. Christelijke waarden als fundament/: Gedreven door de christelijke waarden van naastenliefde,
compassie en solidariteit, voelen wij een diepe verantwoordelijkheid om onze medemensen te



steunen in tijden van nood. Ons geloof vormt de drijvende kracht achter ons werk, en wij streven
ernaar om hoop en verlichting te brengen in de meest uitdagende omstandigheden.

3. De wijze van verwerving van inkomsten

De stichting verwerft haar financiéle middelen op diverse manieren om haar doelstellingen te realiseren.
De belangrijkste inkomstenbronnen zijn:

o Donaties en subsidies: Vrijwillige bijdragen van particulieren, bedrijven en instellingen, evenals
subsidies van overheden en andere subsidieverstrekkers.

o Verkrijgingen krachtens erfstelling, legaat en schenking: Giften uit nalatenschappen en
schenkingen van personen of organisaties die de doelstellingen van de stichting ondersteunen.

o Inkomsten uit activiteiten: Opbrengsten uit door de stichting georganiseerde evenementen,
projecten en initiatieven die bijdragen aan de missie van de organisatie. Dit kan bijvoorbeeld
bestaan uit lidmaatschapsbijdragen, deelnamekosten of verkoop van relevante producten en
diensten.

e Samenwerkingen en sponsoring: Partnerschappen met bedrijven en andere organisaties die
financiéle of materiéle ondersteuning bieden in ruil voor maatschappelijke zichtbaarheid en
betrokkenheid.

4. Hetbeheer en de besteding van het vermogen van de instelling

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur, waarbij de penningmeester een bijzondere
rol speelt in het financiéle beheer. Het bestuur bestaat uit minimaal vijf personen en benoemt zelf de
bestuursleden. De bestuurders zetten zich geheel belangeloos in en ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden.

Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor het besturen van de stichting, binnen de kaders van de
statuten. Het vermogen wordt volledig besteed in lijn met de doelstellingen van de stichting en is
uitsluitend bedoeld ter ondersteuning van de activiteiten die bijdragen aan het realiseren van haar missie.

De stichting handelt zonder winstoogmerk en streeft naar een transparant en verantwoord financieel
beleid, waarbij alle middelen worden ingezet ten behoeve van haar maatschappelijke doelen.



